KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

(Miejscowosé, data)

(adres)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Os$wiaty w Ozimku,
ul. ks. Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek, NIP: 7541721677, reprezentowany przez Dyrektora, adres
e-mail: dyrektor@gzo.ozimek.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, Barbarg So$nicka, jest mozliwy listownie (adres powyzej)

lub na adres e-mail: iod@gzo.o0zimek.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a. realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. c RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych
oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia -
w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

e na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
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wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania.

b. archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé w szczegdlnoSci osoby i podmioty
upowaznione oraz podmioty zewng¢trzne przetwarzajace dane w imieniu Administratora
na podstawie stosownych uméw powierzenia.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu
procedury naboru zgodnej z okresem wyznaczonym w JRWA (dotyczy okresu wynikajacy
z przedawnienia roszczen, przepisOw prawa praca czy innych praw w tym zakresie),

a. jednoczesnie Pani/Pana dokumenty przedtozone do naboru, w przypadku niezakwalifikowania
Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru
moga by¢ odebrane przez Panig /Pana osobiscie w terminie 2 tygodni od ogtoszenia wynikow
naboru w BIP i na tablicy ogloszen GZO,

b. w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez
okresy wskazane powyze;j.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktdrych podanie jest dobrowolne,

ale konieczne do wzigcia udzialu w naborze.



